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地方公務員の服務
職務上の義務 身分上の義務

服務の宣誓（地公法31） 信用失墜行為の禁止（地公法33）

法令等及び上司の職務上の命令に従う義務
（地公法32） 秘密を守る義務（地公法34）

職務に専念する義務（地公法35） 政治的行為の制限（地公法36）

争議行為等の禁止（地公法37）

営利企業等への従事制限（地公法38）



教育公務員に対する特例
研修にかかる職務専念義務免除（教特法第22条第2項）
政治的行為の制限（教特法第18条第1項）
国家公務員並

条件附任用（教特法12条）
六月→一年

兼業
「教育に関する他の職」







秘密を守る義務（守秘義務）
地方公務員法第34条
 職員は，職務上知り得た秘密を漏らしては
ならない．その職を退いた後も，また，同様
とする．

２ 法令による証人，鑑定人等となり，職務
上の秘密に属する事項を発表する場合におい
ては，任命権者（略）の許可を受けなければ
ならない．

３ 前項の許可は，法律に特別の定がある場
合を除く外，拒むことができない．



法令等及び上司の職務上の命令に従う義務
地方公務員法第32条
 職員は，その職務を遂行するに当つて，法令，条例，
地方公共団体の規則及び地方公共団体の機関の定める
規程に従い，且つ，上司の職務上の命令に忠実に従わ
なければならない．
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教員・教育公務員の研修

不定期の研修 法定研修
→任命権者に実施義務

①短期の研修
（教特法第22条第2項）

③初任者研修
（教特法第23条）

②「長期にわたる研修」
（教特法第22条第3項）

④中堅教諭等資質向上研修
（教特法第24条）

⑤指導改善研修
（教特法第25条）



初任者研修
 教育公務員特例法第23条
 公立の小学校等の教諭等の任命権者は，当該教諭等（臨時
的に任用された者その他の政令で定める者を除く．）に対し
て，その採用の日から一年間の教諭の職務の遂行に必要な事
項に関する実践的な研修（以下「初任者研修」という．）を
実施しなければならない．

 ２ 任命権者は，初任者研修を受ける者（次項において「初
任者」という．）の所属する学校の副校長，教頭，主幹教諭
（略），指導教諭，教諭，主幹保育教諭，指導保育教諭，保
育教諭又は講師のうちから，指導教員を命じるものとする．
３ 指導教員は，初任者に対して教諭の職務の遂行に必要な
事項について指導及び助言を行うものとする．





免許状の種類 有効な時間 有効な空間

普通免許状 授与の翌日から10年
→2023年度から有効
期限廃止の予定

すべての都道府県

特別免許状
授与された都道府県のみ

臨時免許状 授与された時から3年

免許状の有効な時間と空間


	�1２ヵ月完成�教職・一般教養�パワーアップノート
	地方公務員の服務
	教育公務員に対する特例
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	秘密を守る義務（守秘義務）
	法令等及び上司の職務上の命令に従う義務
	�1２ヵ月完成�教職・一般教養�パワーアップノート
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	教員・教育公務員の研修
	初任者研修
	スライド番号 13
	免許状の有効な時間と空間 

